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Lima, 12 de mayo de 2015

VISTOS: El Oficio N° 561-2015-MTPE/3/17 de la Direccién General de Promocién del Empleo
y el Oficio N°® 223-2015-MTPE/4/9 de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 7 y 23 de la Constitucién Politica del Perti establecen que la persona con
discapacidad tiene derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal de proteccion,
atencion, readaptacion y seguridad; y que el Estado protege especialmente a Ia madre, al
menor de edad y a la persona con discapacidad que trabajan;

Que, laLey N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, reconoce que la persona
con discapacidad tiene derecho a trabajar en igualdad de condiciones que las demas,
promueve el desarrolio de sus capacidades y habilidades, y resalta el rol de los servicios
publicos de empleo y de las politicas publicas para promover oportunidades de empleo para
esta poblacion;

Que, el articulo 27 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada por el Peri mediante Decreto Supremo N° 073-2007-RE, establece como
obligaciones de los Estados Partes, permitir que las personas con discapacidad tengan acceso
efectivo a programas generales de orientacion técnica y vocacional, servicios de colocacion y
formacién profesional y continua; asi como alentar las oportunidades de empleo de las
personas con discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la busqueda, obtencion,
mantenimiento del empleo y retorno al mismo, entre otras:

Que, segln lo establecido en el Convenio sobre el servicio de empleo, Convenio N° 88 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT); asi como en el Convenio sobre la readaptacion
profesional y el empleo (personas invalidas), Convenio N° 159 de [a Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), los servicios de empleo deben satisfacer adecuadamente las necesidades
de las personas con discapacidad, y que siempre que sea posible y adecuado, utilizar los
servicios existentes para trabajadores en general, con las adaptaciones necesarias,

Que, en materia de politicas ptblicas, el literal a) del numeral 8.1 del articulo 8 de Ia Ley N°
29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
establece como funcion compartida con los gobiernos regionales y locales, entre otras, la de
promover el empleo y la insercion en el mercado de trabajo, en un marco de igualdad de
oportunidades, especialmente para los grupos vulnerables de la poblacién, mediante la
definicion de planes, estrategias, programas y proyectos nacionales;

Que, las Politicas Nacionales en materia de Empleo, aprobadas mediante Decreto Supremo N°
052-2011-PCM, incluyen como politicas especificas la promocion de la igualdad de
oportunidades y de trato de grupos saciales en situacion de vulnerabilidad, entre ellos



personas con discapacidad, asi como la promocion de su capacitacion, enirenamiento e
insercion laboral en base a sus necesidades particulares;

Que, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo ha venido implementando diversas
acciones para promover la inclusion efectiva de las personas con discapacidad en el mercado
de trabajo, acciones que van desde generar informacion estadistica sobre el empleo y la
demanda ocupacional de las personas con discapacidad, hasta incluir mediante experiencias
piloto, metodologias especializadas en sus servicios publicos de empleo;

Que, en la actualidad, por efecto de las medidas obligatorias (cuota de empleo) y de incentivo
| (econdmico y tributario) establecidas en la legislacion, dirigidas a promover la contratacion
! laboral de personas con discapacidad, es previsible que aumente la demanda de personas con
discapacidad en el mercado de trabajo, ia misma que vendré acomparada de la exigencia de
competencias laborales y la necesidad de contar con servicios de empleo que faciliten la
capacitacion y colocacion de postuiantes con discapacidad,

Que, mediante el oficio de vistos, la Direccion General de Promocion del Empleo, propone el
Plan denominado “Plan de Actuacion para la mejora de la empleabilidad e insercion laboral de
personas con discapacidad, a través del Centro de Empleo” a fin de ampliar la cobertura de
experiencias piloto y dar continuidad a las acciones impulsadas por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, fortalecer la perspectiva de discapacidad de los servicios de promocion
del empleo, empleabilidad y emprendimiento de los Centros de Empleo, y atender
adecuadamente su demanda en diversas regiones del pals;

Que, dicho Plan de Actuacion tiene por objetivos desarrollar competencias técnicas en las
personas con discapacidad, facilitar su insercién mediante procedimientos especializados,
promover la utilizacion de la metodologia del empleo con apoyo, y desarrollar acciones de
capacitacion para el autoempleo; y por ende, es una medida complementaria y adecuada para
coadyuvar a los fines y exigencias derivadas de las medidas establecidas en la legislacion,
resultando procedente su aprobacion;

Con las visaciones de la Viceministra (e) de Promocidn del Empleo y Capacitacion Laboral, de
la Directora General de Promocion del Empleo, de! Jefe de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto y del Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

En uso de las facultades conferidas en el numeral 8) del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo; el numeral 5.2) del articulo 5 de la Ley N° 29381, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, y el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobade por
Decreto Supremo N° 004-2014-TR;
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SE RESUELVE:

1, 2N\ Articulo 1.- Aprobacidn del Plan de Actuacion

v=|Aprobar el “Plan de Actuacién para la mejora de la empleabilidad e insercién laboral de
Z ./ personas con discapacidad, a través del Centro de Empleo”, el mismo que en anexo adjunto
forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2.- Aprobacién de los Instrumentos técnicos para la implementacion del Plan de
actuacion

Encargar a la Direccion General de Promocién del Empleo la aprobacion de los instrumentos
técnicos necesarios para la implementacion del Plan de Actuacion establecido en el articulo 1
de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 3.- Publicacion

Disponer que la presente Resoiucion Ministerial y el anexo a que se hace referencia en el
articulo 1 se publiquen en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo:
www.trabajo.gob.pe, y en la pagina web del Portal del Estado Peruano, www.peru.gob.pe, el
mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano, siendo responsable de dicha
accion el Jefe de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.




PLAN DE ACTUACION PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD E
INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES
DEL CENTRO DE EMPLEO

. PRESENTACION

La relevancia de los servicios publicos de empleo para coadyuvar en la insercién de
las personas con discapacidad en el mercado de trabajo, es reconocida en diversos
instrumentos internacionales que el Estado Peruano ha ratificado - como la
Convencitn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y los Convenios N°
88 y N° 159 de la Organizacion internacional del Trabajo -, y recientemente, en
nuestra legislacion interna.

En los instrumentos internacionales se destaca la necesidad de que las personas con
discapacidad tengan acceso efectivo a programas generales de orientacion técnica y
vocacional, servicios de colocacion y formacion profesional y continua, que estos
servicios sirvan para apoyarlas para la busqueda, obtencién, mantenimiento del
empleo y retorno al mismo; e incluso promover oportunidades de emplec por cuenta
propia; entre otras. Para ello, se espera que ios servicios de empleo puedan satisfacer
adecuadamente las necesidades de las personas con discapacidad, y que para ello,
se utilicen los servicios existentes para trabajadores en general, con las adaptaciones
necesarias.

Por su parte, nuestra nueva legislacién interna (Ley General de la Persona con
Discapacidad y su Reglamento) prescribe que los servicios de empleo deben
incorporar en su disefio, componentes, estrategias o metodologlas especializadas
para adaptar la prestacion de sus servicios a las necesidades y caracteristicas de las
personas con discapacidad, con la finalidad de optimizar su eficacia.

En la actualidad, el reconocimiento de la importancia de los servicios publicos de
empleo guarda estrecha relacion con la precaria situacion de las personas con
discapacidad en el mercado de trabajo y con las medidas obligatorias (cuota de
%\ empleo) y de incentivo (econdmicos y tributarios) que la legislacién ha establecido
para promover que los empleadores requieran personas con discapacidad con
calificaciones para ocupar sus puestos de trabajo, o que las personas con
discapacidad adopten iniciativas emprendedoras.

Es previsible, por tanto, que aumente la demanda de personas con discapacidad en el
mercado de trabajo, la misma que vendra acompaiiada con la demanda de mayores

La Direccion General de Promocion del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo {(MTPE), a traves de la Direccién de Promocién Laboral para Personas con
Discapacidad, ha ejecutado dos experiencias pilotos para la insercion laboral de
personas con discapacidad. Estos pilotos han desarrollado procedimientos y servicios
especializados que necesitan ser validados y consolidados, como paso previo a su
inclusién en los servicios de empleo que ya se brindan o su institucionalizacién como
; un servicio a ser brindado en el Centro de Empleo.

Mediante el presente Plan, el MTPE pretende aumentar la cobertura de estas
experiencias piloto, especialmente en lugares donde hay mayor concentracion de
poblacién con discapacidad y mayor dindmica del mercado de trabajo, coadyuvando



asi al fortalecimiento de los servicio de empleo en los gobiernos regionales para la
atencion efectiva de las personas con discapacidad y de los empleadores que las
demandan. Asimismo, ante la demanda de empleabilidad, se hace necesario
incrementar las acciones de los servicios para la capacitacién laboral (y articularlos a
los intermediacion) y capacitacién para el autoempleo de las personas con
discapacidad.

II. DIAGNOSTICO GENERAL

2.1.La precaria situacion de las personas con discapacidad en relacién al
empleo

En el Peru, segln la Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad (ENEDIS)
del afio 2012, hay 1'575,402 personas con discapacidad que representan el 5.2% de la
poblacién nacional. La poblacion en edad de trabajar con alguna discapacidad es de
1'456,543 personas que representa el 92.5% de la pobiacién total. Segun la condicién
de ocupacion, la ENEDIS sefiaia que solo el 21.7% de la poblacién con discapacidad
forma parte de la poblacién econémicamente activa (PEA).

El Informe Mundial sobre la Discapacidad (2011), de ia Organizacién Mundial de la
. Salud, sefiala que en los paises tanto desarroliados como en desarrollo, las personas
\ con discapacidad en edad de trabajar registran tasas de empleo considerablemente
iy menores y tasas de desempleo muchisimo mas altas que las personas sin
7 discapacidad. Las bajas tasas de participacion en el mercado laboral constituyen una
de las razones importantes por las cuales la condicién de discapacidad puede conducir
a ia pobreza.

En el Perl, la situacion es similar. La situacién laboral de las personas con
discapacidad en el pais tiene como elementos significativos su escasa participacion en
el mercado de trabajo y — en el caso de las pocas personas que trabajan- la
precariedad del empleo.

Las altas tasas de inactividad (76%) y desempleo (12.1%), denotan las dificultades de
esta poblacién para la bisqueda activa de empleo y para su efectiva consecucion.
Asimismo, la concentracién de las personas ocupadas principalmente en el empleo
independiente, y luego en el empleo dependiente en empresas de 2 a 10
trabajadores', hace previsible (por la alta tasa de informalidad en estos sectores) que
se trate de personas ocupadas realizando labores de baja productividad y sin
proteccién social, y en el caso de las dependientes ademds, sin contrato de trabajo.

La ENEDIS también sefiala que solamente el 11.6% de la poblacién con discapacidad
tiene estudios superiores, es decir, su empleabilidad es limitada. La mayoria de las
personas con discapacidad tienen educacion primaria (40.5%) y educacién inicial o no
tienen nivel educativo (23.6%). El 22.5% de la poblacidn con discapacidad tiene
educacién secundaria y el 1.7% educacion basica especial.

Finalmente, de acuerdo a la ENEDIS 173,335 personas en nuestro pais dejan de
trabajar o no pueden trabajar debido a que asisten o cuidan a una persona con
discapacidad, generalmente un familiar.

De la poblacién con discapacidad econdmicamente activa (316,092 personas), el 87.9% (277,882 personas) estd

-/ ocupada y el 12.1% (38,210 personas) desocupada. De las primeras, 161,859 personas se concentra en el empleo

independienta y 47,006 en el empleo dependiente en empresas de 2 a 10 trabajadores.



2.2. La situacién de la demanda laboral de personas con discapacidad como
consecuencia de la nueva legislacion

La Encuesta “Prospectiva de demanda de personas con discapacidad”, elaborada por
el MTPE y aplicada en la Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo del mes
de junio del 2012 a 7,123 empleadores a nivel nacional, advirtié que aproximadamente
7 de cada 10 empleadores no estaban dispuestos a contratar personas con
discapacidad?.

La escasa demanda laboral de personas con discapacidad ahora se ve activada por el
establecimiento de la cuota de empleo en el sector privado y la dacién de incentivos
tributarios, ello en el marco de Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, su Reglamento y la normativa complementaria.

Desde el afio 2013 el MTPE viene aplicando encuestas de demanda ocupacional. En
el afio 2013 llevd a cabo, por primera vez en forma virtual, la “Encuesta de Demanda
Laboral de Personas con Discapacidad” para Lima Metropolitana, Callao e Ica, con la
finalidad de obtener informacién sobre la demanda laboral futura de personas con
. discapacidad durante el afio 2014 e identificar sus requerimientos especificos que
e\ Permitan desarrollar adecuadamente la ocupacién demandada. En el afio 2014 se

incorporé la variable discapacidad a las encuestas regulares de demanda ocupacional
y aplicada en los sectores mas dindmicos. Los resultados de las encuestas denotan
mayor interés por parte de los empleadores por contratar personas con discapacidad?®.

A ello conviene agregar que, segun datos de la Planilla Electrénica a setiembre de
2014 en el Perd hay mas de siete mil doscientas noventa y siete (7,297) empresas con
mas de 50 trabajadores en las que trabajan poco mas de dos millones cien mil
(2'100,000) personas. Y estas son empresas, que en principio, son destinatarias de la
obligacién de la cuota de empleo (3%).

2.3. El rol rector del MTPE y las acciones desarrolladas para la promocion del
empleo para las personas con discapacidad

La Ley N° 29381, Ley de Organizacidén y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocidén del Empleo, establece la rectoria de esta entidad en la formulacion,
planeamiento, direccién, coordinacién, ejecucion, supervisién y evaluacion de las
politicas nacionales y sectoriales, asi como la articulacién de servicios en materia de
promocion del empleo, y, en el marco de funciones compartidas con los Gobiernos
Regionales, la competencia de garantizar y promover el ejercicio de los derechos
fundamentales y la igualdad de oportunidades y no discriminacion, con especial
proteccion, entre otros, a la persona con discapacidad.

El Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2014-TR, establece que la
Direccion General de Promocién del Empieo, a través de la Direccién de Promocion
Laboral para Personas con Discapacidad, disefia medidas para la promocién del
empleo de las personas con discapacidad y para tal fin propone normas, lineamientos
técnicos, directivas, mecanismos y procedimientos.

2 Es imporiante mancionar que esta encuesta fue aplicada en el mes de junio de 2012, anles de |a publicacidn de la
Ley N° 29973, Ley General de la Parsona con Discapacidad, et 24 de diciembre del 2012.

3 http:{fiwww.mintra gob. pe/mostrarContenido.php 7id=944tip=548




En concordancia con lo sefialado, desde agosto de 2011, como parte de la politica de
crecimiento econdmico con inclusién del Gobierno, el MTPE ha venido desarrollando
acciones concretas para promover la insercion en el empleo de las personas con
discapacidad*, conocer los requerimientos futuros de la demanda laboral y tendencias
en la variacién del empleo®, e incluso aplicar metodologias especificas para la
capacitacién e insercion de grupos mas vulnerables dentro de esta poblacion®, Dichas
acciones han promovido oportunidades de empleo para personas con discapacidad y
sensibilizado empresas para fomentar su demanda. Sin embargo, requieran ampliar su
cobertura y validar sus metodologfas.

2.4, El mandato legal de adaptacion de la prestacion de servicios de empleo a las
necesidades y caracteristicas de las personas con discapacidad.

Una cuestion particular del actual contexto en el que se inscriben las diversas acciones
que ha venido promoviendo el MTPE, son los mandatos normativos especificos de la
Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, pero especialmente de
su Reglamento, en los cuales se prescribe que los servicios de empleo deben:

a) Incorporar en su disefio, componentes, estrategias o metodologias
especializadas para adaptar la prestacién de sus servicios a las necesidades y
caracteristicas de las personas discapacidad, con la finalidad de optimizar su
eficacia; y

b) Desarrollar estrategias especializadas de vinculacién entre la oferta y demanda
para facilitar a los empleadores el cumplimiento de la cucta de empleo.;

Efectivamente el articulo 46 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, establece que el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, vy los
gobiernos regionales y municipalidades deben incorporar a la persona con
discapacidad en sus programas de formacién laboral y actualizacién, asi como en sus
programas de colocacién y de empleo. En su desarrollo, el articulo 47 del Reglamento
de la Ley N° 29973, aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP,
establece que los programas de formacion faboral, actualizacién, colocacién y empleo
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, asi como de los gobiernos
regionales y municipalidades deben incorporan en su disefio, componentes,
estrategias o metodologias especializadas para adaptar la prestacién de sus servicios
a las necesidades y caracteristicas de los distintos tipos de discapacidad, con la
finalidad de optimizar su eficacia.,

Por otro lado, el articulo 49 de la Ley N° 29973 establece que los empleadores
privados con mas de cincuenta (50) trabajadores estan obligados a contratar personas
con discapacidad en una proporcién no menor al 3% de la totalidad de su personal. En
ese sentido, el numeral 56.5 del articulo 56 del Reglamento sefiala que los servicios
de Acercamiento Empresarial y de Bolsa de Trabajo que se prestan a través de la
Ventanilla Unica de Promocién del Empleo’ del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, en cogestion con los gobiernos regionales, deben desarrollar estrategias
especializadas de vinculacion entre la oferta y demanda para facilitar a los
empleadores el cumplimiento de la cuota de empleo.

w|Programa Presupuestal “Inclusién de jdvenes con discapacidad al mercado de trabajo”

Inclusién dela variable discapacidad en las Encueslas de Demanda Ocupacional y en la Encuesta Nacional de
-Aariacién Mensual del Empleo.

6 Plan de Actuacién para la insercién laboral de personas con discapacidad mental e intelectual mediante la
metodologia del empleo con apoyo.

7 Medtante Decreto Supremo N° 002-2015-TR del 25 de marzo del 2015 se aprusba el cambio de denominacién de la
Venltanilla Unica de Promocién del Empleo por la de Centro de Empleo
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Conviene recordar que estos mandatos especificos derivan de obligaciones asumidas
por el Estado como parte de convenciones y convenios internacionales, ya sea de la
Organizacion de las Naciones Unidas, como de la Organizacion Internacional del
Trabajo.

Asi, el articulo 27 de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, ratificada por el Peri mediante Decreto Supremo N° 073-2007-RE,
establece como obligaciones de los Estado parte, permitir que las personas con
discapacidad tengan acceso efectivo a programas generales de orientacién técnica y
vocacional, servicios de colocacién y formacion profesional y continua; asi como
alentar las oportunidades de empleo de las personas con discapacidad en el mercado
laboral, y apoyarlas para la busqueda, obtencién, mantenimiento del empleo y retorno
al mismo; entre otras.

Asimismo, los articulos 7 del Convenio sobre el servicio de empleo, Convenio N° 88 de
Organizacion Internacional del Trabaje (OIT);, asi como del Convenio sobre la
readaptacion profesional y el empleo de personas invaiidas, Convenio N° 159 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), establecen que los servicios de empleo
deben satisfacer adecuadamente las necesidades de las personas con discapacidad, y
\ que para ello, siempre que sea posible y adecuado, se debe utilizar los servicios
i existentes para trabajadores en general, con las adaptaciones necesarias.

Ii. LINEAMIENTO DE POLITICA SECTORIAL

El Plan de Actuacidon se enmarca en el lineamiento V.5: “Promover la insercion laboral,
a través de la intermediacion laboral, orientacion laboral, capacitacién laboral y
reconversion laboral”, establecido en el documento “Lineamientos de Politica Socio
Laboral 2012-2016 del Sector Trabajo y Promocién del Empleo”, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N® 227-2012-TR.

IV. FINALIDAD

Promover la inclusion de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo a fin
de coadyuvar a alcanzar su integracién plena y efectiva en ia sociedad, especialmente
en la vida econdmica y social del pais.

V. OBJETIVO GENERAL
Desarrollar intervenciones dirigidas a las personas con discapacidad para mejorar su
empleabilidad y facilitar su insercion laboral en el empleo dependiente o
independiente, desde los servicios de empleo — con perspectiva de discapacidad — del
Centro de Empleo.

VI. OBJETIVOS ESPECIFICOS
El Plan de Actuacién persigue cuatro objetivos especificos:
Q.E.1: Desarrollar competencias técnicas en las personas con discapacidad a fravés

de acciones de capacitacion laboral basadas en la identificacién previa de la
demanda.



O.E.2: Facilitar la insercién de personas con discapacidad en puestos de trabajo
adecuados a través de la inclusién de procedimientos especializados en los
servicios de Bolsa de Trabajo y Acercamiento Empresarial que se brindan en el
Centro de Empleo.

O.E.3: Promover la utilizacién de la metodologia del empleo con apoyo en empresas
privadas para la insercién en puestos de trabajo y brindar entrenamiento a las
personas con discapacidad mental e intelectual.

0O.E.4: Desarrollar acciones de capacitacion para el autoempleo dirigido a las personas
con discapacidad o familiares de personas con discapacidades significativas
que les permitan desarrollar actividades productivas por cuenta propia.

Vil. ESTRATEGIAS

De acuerdo a los objetivos especificos planteados, el Plan de Actuacién presenta
cuatro componentes con sus correspondientes estrategias:

O.E.1: Desarrollar competencias técnicas en las personas con discapacidad a
traves de acciones de capacitacion laboral basadas en la identificacién previa de la
demanda.

Componente |: Capacitacion laboral de personas con discapacidad e insercién de
sus beneficiarios

E.1.1: Identificar la demanda de trabajo de personas con discapacidad, con énfasis
en aquella derivada del cumpiimiento de la cuota de empleo.

E.1.2: Identificar a las organizaciones que agrupan personas con discapacidad
para convocar y registrar a los beneficiarios.

E.1.3: Brindar cursos de capacitacién laboral a personas con discapacidad en base
a la demanda identificada.

E.1.4: Realizar acciones para lograr la insercién laboral de los beneficiarios acorde
a la formacién recibida.

O.E.2: Facilitar la insercién de personas con discapacidad en puestos de trabajo
adecuados a través de la inclusién de componentes, estrategias y metodologlas
especializadas en los servicios de Bolsa de Trabajo y Acercamiento Empresarial
que se brindan en el Centro de Empleo.

Componente Il: Insercion laboral de personas con discapacidad para la validacién
de procedimientos especializados

E.2.1: Articular esfuerzos con organizaciones que agrupan personas con
discapacidad para el reclutamiento y registro de buscadores de empleo.

E.2.2: Realizar acciones de acercamiento a los empleadores para promover la
contratacion de personas con discapacidad, especialmente en aquellos
empleadores obligados a cumplir la cuota de empleo.




E.2.3: Vincular la oferta y demanda de personas con discapacidad, en funcién a las
habilidades identificadas de las personas con discapacidad y acompafiar su
insercidn para asegurar la sostenibilidad en el empleo.

« O.E.3: Promover la utilizacién de la metedologla del empleo con apoyo en
empresas privadas para la insercién en puestos de trabajo y brindar entrenamiento
a las personas con discapacidad mental e intelectual.

Componente |ll: Consolidacién de la metodologia del empleo con apoyo para la
insercion laboral de personas con discapacidad mental e intelectual

E.3.1: Establecer acuerdos con gobiernos locales o asociaciones civiles para
facilitar el reclutamiento de personas con discapacidad intelectual y mental
que buscan empleo, y lleven a cabo las acciones de las fases iniciales de la
metodologia del Empleo con Apoyo que correspondan a su gestion.

E.3.2: Capacitar a personas con discapacidad mental e intelectual a través de
médulos de formacidn pre-laboral que se impartiran durante |a intervencion,
en coordinacion con los gobiernos locales comprometidos.

E.3.3: Sensibilizar y capacitar al sector empresarial y lograr su compromiso para la
implementacién de la metodologia del Empleo con Apoyo y puedan llevar
adelante procesos de insercion laboral de personas con discapacidad de
manera autonoma.

E.3.4: Realizar la insercion laboral de personas con discapacidad mental e
intelectual articulando con las instancias convocadas de modo que se logre
consolidar la intervencién para su institucionalizacién.

0.E.4: Desarrollar acciones de capacitacion para el autoempleo dirigido a las
personas con discapacidad o familiares de personas con discapacidades
significativas que les permitan desarrollar actividades productivas por cuenta
propia.

Componente 1V: Capacitacion en autoempleo para personas con discapacidad o
familiares de personas con discapacidades significativas

E.4.1. Identificar la oferta y demanda formativa para la capacitacién para el
autoempleo en base a la dinamica econdmica del &mbito de intervencion.

E.4.2: Brindar cursos de capacitacion para el autoempleo a personas con
discapacidad o familiares de personas con discapacidad significativas.

E.4.3: Brindar asesoria técnica y financiamiento para la implementacion de
negocios a personas con discapacidad o familiares de personas con
discapacidades significativas.

¥ \&jll. AMBITO DE INTERVENCION

Segun cada uno de los componentes del Plan de Actuacion, el ambito geografico de
intervencion es el siguiente:




* El ambito geogréfico de intervencién del Componente | “Capacitacion laboral de
personas con discapacidad e insercién de sus beneficiarios” son las regiones de
Arequipa, Cusco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Piura y San Martin.

» El ambito geografico de intervencion del Componente [l “Insercion laboral de
personas con discapacidad para la validacién de procedimientos especializados”
son las regiones de Arequipa, Cusco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Piura y
San Martin.

* El ambito geografico de intervencion del Componente [l “Consolidacion de la
metodologia del empleoc con apoyo para la insercién laboral de personas con
discapacidad mental e intelectual” son Lima Metropolitana y Callao.

e El ambito geografico de intervencion del Componente IV “Capacitacién en
autoempleo para personas con discapacidad o familiares de personas con
discapacidades significativas” es la regién de Tacna.

. LOs criterios para la determinacién del &mbito de intervencion son los siguientes:

e Componente | y ll, regiones que i) cuentan con mas nimero de empresas con
50 a mas trabajadores (empresas obligadas a contratar personas con
discapacidad segun la Ley N° 29973), ii) cuentan con mas poblacién con
discapacidad en edad de trabajar (ENEDIS - 2012), iii) cuentan con mads
empresas que contratarian personas con discapacidad (Encarte - 2012), iv)
interesadas en implementar el piloto de colocacién laboral (sefialada en el
Taller Nacional para la gestion efectiva de la promocion del empleo para
personas con discapacidad dirigido a las Direcciones Regionales Trabajo y
Promocién del Empleo - 2013), y v) mas dinamicas en el empleo formal.

e Componente lll, regiones donde se realizaron las inserciones laborales de
personas con sindrome de Down y sindrome de Asperger bajo el modelo del
empleo con apoyo de la primera experiencia piloto.

« Componente IV, regién con experiencia previa de capacitacion y talleres de
emprendimiento para personas con discapacidad (impulsadas por la Direccién
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Tacna.

IX. BENEFICIARIOS

Los beneficiarios de! Plan de Actuacidn son personas con discapacidad acreditadas,
es decir que cuenten con su certificado de discapacidad.

Excepcionalmente, dada la realidad sobre la acreditacién y certificacion de la condicion
de discapacidad® en nuestro pals, el MTPE orientar4 y apoyara a aquellas personas
con discapacidad que no cuenten con su certificado de discapacidad sobre el tramite
para su obtencion.

Especificamente, segiin cada uno de los componentes del Plan de Actuacién, los
beneficiarios son:

8 Segtin la primera Encuesta Nacional Especializada sobra Discapacidad (INEI — 2012), el 92.4% de la poblacién con
discapacidad no tiene Certificado de Discapacidad, documento que la Ley Ganeral de la Persona con Discapacidad
senala acredita la condiclon de discapacidad,




» Los beneficiarios del Componente | “Capacitacién laboral de personas con
discapacidad e insercién de sus beneficiarios” son personas con discapacidad, a
partir de 15 afios de edad, que cumplan con los requisitos exigidos segun el curso.

e Los beneficiarios del Componente |l “Insercién laboral de personas con
discapacidad para la validacion de procedimientos especializados™ son personas
con discapacidad, a partir de 18 afos de edad.

e Los beneficiarios del Compenente il “Consolidacion de la metodologia del empleo
con apoyo para la insercion laboral de personas con discapacidad mental e
intelectual” son personas con discapacidad mental o intelectual, a partir de 18 afios
de edad.

Los beneficiarios del Componente |V “Capacitacién en autoempleo para personas
con discapacidad o familiares de personas con discapacidades significativas” son
personas con discapacidad o familiares directos (padres, hijos o hermanos) de
personas con discapacidades significativas de cualquier edad, a partir de 18 afos
de edad, que cumplan con los requisitos exigidos segun el curso.

La atencion a los beneficiarios de los componentes | y IV del Plan de Actuacion esta a
cargo de los Programas “Jévenes Productivos” e “Impulsa Perd” del MTPE.

La atencién a los beneficiarios del componente Il del Plan de Actuacién esta a cargo
de las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo de las
regiones de intervencion.

La atencién a los beneficiarios del componente lll del Plan de Actuacion esta a cargo
de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana
del MTPE y la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Callao, en
coordinacion con la Direccion General de Promocién del Empleo.

X. LINEA DE ACCION, INDICADORES Y METAS

A continuacién se presenta la matriz de las lineas de accién, indicadores y metas del
Plan de Actuacion.
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Xl. RESULTADOS

Mit (1,000) personas con discapacidad insertadas en el mercado de trabajo.

Segun cada uno de los componentes del Plan de Actuacién, los resultados a lograr,

; \espectivamente, son los siguientes:
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e Doscientas cincuenta (250) personas con discapacidad colocadas en empleos
dependientes a través del Componente | “Capacitacion laboral de personas con
discapacidad e insercién de sus beneficiarios”.



En la seccién Anexos se presenta el detalle de los beneficiarios a ser atendidos por
los Programas “Jovenes Productivos” e “Impulsa Perd”, segin ambito de
intervencion, toda vez que los primeros atienden al grupo etario de 15 a 29 afios
de edad, y el segundo al grupo etario de 30 a mas afios de edad.

¢ Quinientas (500) personas con discapacidad colocadas en empleos dependientes
a través del Componente |l “Insercidn laboral de personas con discapacidad para
la validacion de procedimientos especializados”.

En la seccion Anexos se presenta el detalle de los beneficiarios a ser atendidos por
cada uno de los Gobiernos Regionales, segin ambito de intervencién.

¢ Doscientas (200) personas con discapacidad mental e intelectual colocadas en
empleos dependientes a través del Componente Il “Consolidacién de la
metodologia del empleoc con apoyo para la insercién laboral de personas con
discapacidad mental e intelectual”.

En la seccion Anexos se presenta el detalle de los beneficiarios a ser atendidos,
seguin ambito de intervencion.

Cincuenta (50) personas con discapacidad o familiares de personas con
discapacidades significativas desarrollan una actividad por cuenta propia a través
del Componente |V “Capacitacion en autoempleo para personas con discapacidad
o familiares de personas con discapacidades significativas”.

En la seccion Anexos se presenta el detalle de los beneficiarios a ser atendidos por
los Programas “Jovenes Productivos” e “Impulsa Per()”, toda vez que los primeros
atienden al grupo etario de 15 a 29 afios de edad, y el segundo al grupo etario de
30 a mas anos de edad.

Xll. ORGANOS RESPONSABLES

Los responsables de la implementacién de los componentes | y IV del Plan de
Actuacion son los Programas “Jévenes Productivos” e “Impulsa Peru” del MTPE.
Asimismo, son los responsables de la supervision del avance de las actividades de
cada uno de los componentes a su cargo.

Los responsables de la implementacion del componente Il del Plan de Actuacion son

0s Gobiernos Regionales de las regiones de intervencion, a través de sus Direcciones
2P Gerencias Regionales de Trabajo y Promocidon del Empleo, en coordinacién con la
Direccion General de Promocion del Empleo. Asimismo, son los responsables de la
supervision del avance de las actividades del componente a su cargo.

La responsable de la implementacién del componente Il del Plan de Actuacién es la
Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana y la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Callao, en coordinacién
con la Direccion General de Promocién del Empleo. Asimismo, son los responsables
de la supervision del avance de las actividades del componente a su cargo.

a Direccion General de Promocion del Empleo, a través de la Direccién de Promocion
aboral para Personas con Discapacidad, en coordinacién con los Programas
./ “Jovenes Productivos” e “Impulsa Perl”, ¥ las Direcciones o Gerencias Regionales de
Trabajo y Promocion del Empleo involucradas, es la encargada brindar asistencia
técnica y acompafamiento para la ejecucion de los componentes del Plan de

"



Actuacién. Asimismo, es la encargada del monitoreo y sistematizacién de ia
intervencion, asi como de efectuar los informes de evaluacién del cumplimiento del
presente Plan, el cual se efectuara de manera semestral,

Xill. IMPLEMENTACION DE LA INTERVENCION

14.1.

Etapa Pre-Operativa

Previo a la implementacion del Plan de Actuacién, la Direccion de Promocién
Laboral para Personas con Discapacidad realiza una serie de actividades
consideradas necesarias para su puesta en marcha: Es asi que mencionamos
las siguientes:

o Elaboracién y tramitacion de convenios de colaboracion institucional para la
implementacion de las actividades del Plan de Actuacién. Dado que el
componente |l serd implementado y ejecutado en el centro de Empleo de las
regiones de las zonas de intervencidon, se hace necesario el establecer
acuerdos con los gobiernos regionales involucrados para {a adecuada
prestacion de los servicios a las personas con discapacidad para su
insercién laboral.

o Capacitacion inicial a los profesionales contratados en las regiones de
intervencion para una adecuada atencion y prestacién de los servicios a los
beneficiarios del Plan de Actuacién. Estas acciones inciuyen también a los
consultores de empleo de los servicios de Acercamiento Empresarial y Bolsa
de Trabajo del Centro de Empleo de las regiones de intervencion.

14.2. Etapa Operativa

14.2.1. Para la implementacién del Componente | “Capacitacién laboral de

personas con discapacidad e insercién de sus beneficiarios":
Para la implementacion del componente se realizan las siguientes actividades:
14.2.1.1. Identificacion de la demanda laboral

Esta actividad se inicia con la revisién de la informacién contenida en las
Encuestas de Demanda Ocupacional (EDO), encuesta virtual que lleva a cabo
el MTPE, que brinda informacién sobre la demanda laboral futura de personas
con discapacidad en empresas privadas formales con 20 a mas trabajadores
pues se les pregunta sobre su intencion de contratar personas en tal condicion.
También se puede recurrir a la informacién de la Planilla Electrénica, previa
solicitud, que puede brindar datos sobre las empresas que vienen contratando
personas con discapacidad segun actividad econémica, empresas con mas de
50 trabajadores, obligadas a cumplir la cuota de empleo, entre otros.

Asimismo, se realizan acciones de acercamiento a las empresas para conocer
su interés en contratar personas con discapacidad e identificar los puestos de
trabajo que podrian ser ocupados por personas con discapacidad y orientar asi
las acciones de capacitacidn laboral.

En primer término, se identifican a las grandes empresas de la region que por
su rama de actividad demandan gran cantidad de personal. A estas empresas
se las contacta y se programan visitas.
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Durante las visitas se brinda informacion a los empleadores sobre las ventajas
de contratar personas con discapacidad por su productividad y se les
sensibiliza para motivar su contratacién. Luego se acuerdan y establecen
compromisos conjuntos para la capacitacién e insercién laboral de personas
con discapacidad.

Establecido el compromiso para participar en esta intervencién, el empleador
proporciona el perfil dei puesto de trabajo, determina, de manera conjunta con
los Programas “Jévenes Productivos” e “Impulsa Per(”, la modalidad de
capacitacion laboral a desarrollarse y define también, junto con los Programas,
el nimero de personas con discapacidad egresadas de la capacitacién a
contratar,

Esta actividad ia realizan los equipos zonales de los Programas “Jévenes
Productivos” e “Impulsa Per)” de las regiones, en coordinacién con el consultor
de empleo del servicio de Acercamiento Empresarial del Centro de Empleo, y
es complementada por el consultor de empleo contratado para el componente
de insercion laboral de personas con discapacidad para la validacion de
procedimientos especializados de este Plan de Actuacién.

14.2.1.2. Identificacion y focalizacién de la oferta formativa

Esta actividad comprende la identificacién de organizaciones publicas y
privadas situadas en la regién que agrupan personas con discapacidad.
Posteriormente, se programan y realizan visitas a estas organizaciones para
coordinar y luego difundir entre sus asociados las acciones de capacitacién
laborat que seran ejecutadas.

Una vez identificada las ocupaciones para personas con discapacidad a ser
demandadas y conocido el perfil de los puestos de trabajo requeridos por parte
de las empresas, como resultado de la actividad anterior, se realizan
convocatorias para la inscripcién en los cursos de capacitacién laboral que
deben responder a dicha demanda.

Se debe prever la utilizacién de los medios adecuados para la difusidn de estas
convocatorias a la poblacién con discapacidad segin su tipologia e indicar con
claridad los requisitos minimos exigidos para {a inscripcién en cada uno de los
cursos de capacitacién laboral a ser brindados.

Las convocatorias se realizan en coordinacién con las organizaciones publicas
y privadas que agrupan personas con discapacidad, previamente identificadas
y comprometidas con la intervencion. Dada las particularidades de la poblacion
con discapacidad, referidos a su desplazamiento y traslado, el proceso de
inscripcién y acreditacion también puede ser realizado en la sede de estas
organizaciones o de manera itinerante (visita a domicilio).

Las personas con discapacidad mental o intelectual también pueden ser
beneficiarias de las acciones de capacitacion laboral, para su acreditacién debe
tenerse en cuenta los antecedentes formativos pues existen casos de personas
con estos tipos de discapacidades que han accedido a estos cursos. Ademas
se debe valorar el compromiso de la familia para reforzar la adquisicién de los
conocimientos técnicos para el desempeiio en un puesto de trabajo.

Esta aclividad fa realizan los equipos zonales de los Programas “Jévenes
Productivos”™ e “Impulsa Perd” de las regiones de intervencion y es
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complementada por el consultor de empleo contratado para la ejecucion del
componente de insercién laboral de personas con discapacidad para la
validacion de procedimientos especializados de este Plan de Actuacién.

14.2.1.3. Capacitacion laboral a personas con discapacidad

Esta actividad esta referida a la prestacién misma de la capacitacién laboral a
los beneficiarios de la intervencién con el propésito que adquieran
competencias técnicas que le permitan alcanzar un desempeiio eficiente en los
puestos de trabajo previamente identificados.

Los Programas “Jévenes Productivos” e “Impulsa Perd” elaboran los términos
de referencia para la contratacién de las entidades de capacitacién a fin de ser
derivados a FONDOEMPLEO quienes realizan el proceso de convocatoria y
seleccion. Los términos de referencia deben garantizar que las personas con
discapacidad adquieran competencias que los hagan mas empleables, por ello
debe asegurarse que las entidades de capacitacion sean las mas adecuadas
por lo que deben contar con las acreditaciones respectivas que emite el
Ministerio de Educacién.

Las entidades de capacitacion, dada las caracteristicas de los beneficiarios,
personas con discapacidad, disefian la malla curricular y los contenidos de los
cursos de capacitacion en base al perfil de los puestos de trabajo previamente
identificados. Los Programas “Jévenes Productivos” e “Impulsa Perd” aprueban
los diseiios de los cursos de capacitacion, segtin sea el caso, previa consulta a
las empresas comprometidas con la intervencién.

Dado que no se cuenta con mucha experiencia en acciones de capacitacion
laboral para personas con discapacidad en regiones, previamente se identifica
a los centros de capacitacién de la regién con el proposito de conocer si éstos
cuentan con la infraestructura y equipamiento minimo que posibilite impartir los
cursos a los beneficiarios.

Este proceso de identificacion previo es importante porque permitird coordinar
con las entidades de capacitacién las adaptaciones necesarias para el proceso
de capacitacion laboral y evitar retrasos en el inicio de los procesos de
seleccién y contratacién de entidades de capacitacién.

La intervencién brinda capacitacién laboral a ochocientas (800) personas con
discapacidad en las regiones de intervencién y comprende formacioén técnica
(propias del puesto de trabajo) y talleres para el desarrollo de habilidades
socioemocionales para el empleo.

El proceso de capacitacion laboral se desarrolla en estrecha coordinacién entre
las entidades de capacitacion laboral contratadas en cada region de
intervencién y los Programas “Jévenes Productivos” e “Impulsa Per(” quienes,
ademas, supervisan la prestacién de la capacitacion laboral de manera
permanente,.

Asimismo, durante el desarrollo de los cursos de capacitacién laboral a los
beneficiarios de la intervencién se realizan visitas para supervisar la prestacion
de los servicios de capacitacion laboral a las personas con discapacidad y
monitorear el avance de esta actividad. Estas visitas son realizadas por la
Direccion de Promocién Laboral para Personas con Discapacidad.
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14.2.1.4. Insercién laboral de personas con discapacidad

Las acciones para la insercion laboral comprenden aquellas que hagan efectivo
el cumplimiento de las empresas que se comprometieron a contratar un
nimero determinado de personas con discapacidad egresadas de la
capacitacién laboral.

Estas acciones implican contactar y visitar a las empresas comprometidas con
la intervencién, unas semanas previas a la finalizacién de los cursos de
capacitacion laboral, para informaries sobre el desarrolio de los cursos y el
avance que vienen logrando los beneficiarios. Asimismo, este acercamiento
sirve para coordinar sobre los procesos de seleccién que seguiran las personas
con discapacidad para postular a los puestos de trabajo vacantes.

Esta actividad la realizan los equipos zonales de los Programas “Jévenes
Productivos™ e “Impulsa Peri” de las regiones de intervencién y es
complementada por el consuitor de empleo contratado para el componente de
insercién laboral de personas con discapacidad para la validacién de
procedimientos especializados de este Plan de Actuacién.

Se colocan de forma directa a 250 personas con discapacidad egresadas de
los cursos de capacitacién laboral en las empresas comprometidas con la
intervencion, Aquellas personas con discapacidad egresadas que no logren su
colocacion de forma directa son derivadas al Centro de Empleo para su registro
como buscadores de empleo y vincularlos con la demanda laboral.

La Direccién de Promocion Laboral para Personas con Discapacidad realiza
visitas de supervision para verificar la colocacién de las personas con
discapacidad egresadas de la capacitacion laboral.

14.2.2. Para la implementacién del Componente If “Insercién laboral de personas
con discapacidad para la validacién de procedimientos especializados”:

Dado que la inserci6n iaboral de personas con discapacidad se realiza a través
del mecanismo Centro de Empleo, es necesario que los consuitores de empleo
contratados trabajen articuladamente con los consultores de empleo de los
servicios de Acercamiento Empresarial y Bolsa de Trabajo del Centro de
Empleo de las regiones de intervencion.

Lo sefialado implica que las acciones de capacitacién también incluyen a los
consultores de emplec de los servicios de Acercamiento Empresarial y Bolsa
de Trabajo, asi como los funcionarios regionales de la Direccién de Promocion
del Empleo y Formacién Laboral, o la que haga sus veces, con el proposito de
informar sobre los procedimientos especializados a ser incluidos para lograr la
colocacién de personas con discapacidad en puestos de trabajo y asi coordinar
acciones para la atencion tanto a la oferta como a la demanda laboral.

La implementacién de este componente comprende también la aplicacion de
nuevos instrumentos y el desarrollo de nuevos procesos orientados a brindar
una atencion adecuada a la oferta y demanda de personas con discapacidad a
fin de optimizar su eficiencia.

Para la implementacién del componente se realizan las siguientes actividades:
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14.2.2.1. Identificacion de organizaciones que agrupan personas con
discapacidad para la difusion de la intervencién

La escasa participacion de las perscnas con discapacidad en los servicios de
empleo que se brindan en el Centro de Emplec puede deberse a dificultades
para su acceso o [a carencia de estrategias para su difusion.

Por ello es importante establecer contacto y articular acciones con las
instituciones y organizaciones locales que agrupan personas con discapacidad
o atienden a esta poblacién, por lo que una actividad inicial seria ia elaboracién
de un Directorio de estas instituciones y organizaciones.

Establecido el contacto con los representantes de estas instituciones u
organizaciones, se programan visitas para informar a sus asociados sobre las
caracteristicas de la intervencion, asi como de sus beneficios.

Los procesos de inscripcion de las personas con discapacidad que buscan
empleo también se realizan fuera de los ambientes del Centro de Empleo en
eventos denominados campafas de registro, en coordinacidon con las
instituciones u organizaciones que las agrupan, con el propésito de facilitarles,
dada su condicién, su registro sin necesidad de trasladarse.

El proceso de inscripcidn se realiza a manera de una entrevista de trabajo,
recogiendo la mayor informacién que posibilite su insercién laboral en un
puesto de trabajo adecuado.

Asimismo, se contacta con los Programas de Capacitacion del Sector para el
registro y atencién a las personas con discapacidad beneficiadas, que no
lograron su insercion laboral a través de éstos, para su registro como
buscadores de empleo.

Para el registro de las personas con discapacidad que buscan empleo se utiliza
la “Ficha de Inscripcién de Postulante — PCD".

14.2.2.2. Realizacion de acciones de acercamiento a los empleadores para
promover la contratacién de personas con discapacidad

Los empleadores suelen percibir que las personas con discapacidad son
personas carentes de habilidades y que tienen una menor capacidad para
realizar actividades complejas; ademas, suelen pensar que las personas con
discapacidad tienen mayores probabilidades de sufrir accidentes de trabajo y
que su presencia puede suscitar inconvenientes con los compaiieros de trabajo
y afectar el clima laboral por lo que muchos empresarios son de la idea,
inclusive, que no deberian trabajar.

Es por ello que esta actividad tiene programado una serie de acciones
proactivas y permanentes de acercamiento al sector empresarial para
promover la contratacion de personas con discapacidad. Es asi que se
organizan y realizan eventos para acercarnos a los empleadores y
sensibilizarlos en la contratacion de personas con discapacidad.

Las acciones de sensibilizacién deben brindarle a los empleadores informacion
sobre la discapacidad desde un enfoque tal que éstos desarrollen conciencia
critica sobre el tema y actitudes positivas hacia este colectivo con el fin de
motivarios a que las incluyan dentro de su organizacion.
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Por ello, en estos eventos de sensibilizacién debe asegurarse la presencia del
Jefe o Gerente de la organizacion o del drea de Recursos Humanos que san
las personas que, desde su cargo, toman las decisiones sobre las politicas de
contratacion y gestion del personal en su empresa.

Los eventos abordan temas como la productividad y las ventajas competitivas
que poseen las personas con discapacidad, los beneficios que se tienen por su
contratacién y las caracteristicas del servicio especializado de empleo. Esta
informacién también tiene como propdsito captar el mayor numera de vacantes
de empleo para las personas con discapacidad registradas como buscadores
de empleo o capacitadas por los Programas del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

14.2.2.3. Acercamiento y captacion de demanda laboral para personas con
discapacidad

Las escasas oportunidades que tienen las personas con discapacidad para
acceder al empleo deben una de sus razones a [a falta de predisposicién de los
empleadores por contratarlos debido a los prejuicios que se tienen sobre ellos
(en temas relacionados a su productividad, ausentismo, estado de salud, etc.) y
la desinformacidn sobre la tematica de la discapacidad.

Por ello, se realizan visitas a las empresas de las regiones de intervencién con
el propésito de “derribar” estos prejuicios, brindar informacién sobre la teméatica
de la discapacidad en relacién al empleo y promover la contratacién de
personas con discapacidad.

Para la realizacién de estas visitas previamente se debe elaborar un directorio
de empresas de la region por tamafio y actividad econémica en base a
informacion elaborada por el Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de
la region y/o publicaciones sobre la dindmica econdmica regional.

Luego debe contactarse con los representantes de las empresas para solicitar
una reunion y agendar las visitas a realizarse. En la reunién, se debe dar a
conocer sobre las caracteristicas de los procedimientos especializados para la
vinculacién entre la oferta y demanda de personas con discapacidad y los
beneficios de contratar personas con discapacidad.

Los empleadores que manifiesten su decision de contratar personas con
discapacidad deben indicar los puestos de trabajo disponibles para este
colectivo y los requisitos exigidos para cubrirlos. Estos empleadores deben ser
empresas formales verificandose para ello la informacién de la pagina web de
la SUNAT.

Para el registro de solicitudes de empleo para personas con discapacidad se
utiliza la “Ficha de Solicitud de Busqueda de Personal — PCD", la cual recoge
informacién sobre la identificacién de la empresa, puesto de trabajo, requisitos,
informacién adicional sobre el puesto, insercion de personas con discapacidad,
entrevista e informacioén de contacto.
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14.2.2.4. Vinculacién entre la oferta y demanda laboral de personas con
discapacidad

Iniciado el registro de las personas con discapacidad que buscan empleo
(oferta) y la captacion de vacantes de empleo para personas con discapacidad
(demanda), es necesario, dada la particularidad de este colectivo, realizar
acciones para la colocacion en puestos de trabajo adecuados.

Previo al envio de postulantes, se deben realizar visitas a los empleadores que
han solicitado personas con discapacidad para el analisis del puesto de trabajo
a ser ocupados por éstos.

El analisis del puesto debe recoger informacién detallada sobre las tareas que
se realizan, las habilidades y conocimientos requeridos para ejecutarias y los
equipos y herramientas a utilizar. Asimismo, es importante recabar informacién
sobre el entorno laboral (compafrieros de trabajo) y la cultura organizacional de
la empresa.

Si se considera que la persona con discapacidad tendra dificultades para
realizar las tareas esenciales hay que sugerir al empleador adaptar el puesto
de trabajo e informarle los beneficios tributarios establecidos por Ley sobre los
gastos por ajustes razonables para persconas con discapacidad.

La busqueda y preseleccidn de postulantes con discapacidad se debe basar en
las habilidades y capacidades que éstas poseen, las mismas que se
encuentran sefialadas en las fichas de registro de oferta y demanda. Asimismo,
se debe tener un criterio geo-referencial considerando las barreras
arquitecténicas y urbanlsticas de las localidades donde viven.

Antes de la insercion laboral efectiva de la persona con discapacidad, de ser
necesario y previa evaluacion, se deben realizar acciones de orientacion,
informacion y sensibilizacidn dirigidas a los compafieros de trabajo.

Estas acciones son charlas o conversatorios donde se brinda informacién sobre
las caracteristicas de !a discapacidad, orientacién de como relacionarse con
una persona con discapacidad segun su tipo, las ideas erréneas sobre la
discapacidad, entre oftros temas que cambien {a percepcién y derriben los
prejuicios que se tienen sobre este colectivo.

El consultor de empleo debe realizar acciones de acompaiiamiento a la
persona con discapacidad, después de su colocacién, a través de la realizacién
de visitas previamente coordinadas con el empleador.

En cada visita se debe realizar entrevistas breves al trabajador con
discapacidad incorporado, al superior inmediato y alguno de los compafieros de
trabajo con la finalidad de obtener informacion sobre su evolucion y desempefio
en el puesto de trabajo a fin de evaluar si la colocacién ha sido la adecuada,
remediar algun inconveniente que impida su integracion plena al trabajo o
buscar ofro puesto de trabajo si es que no hay probabilidades de un éptimo
desenvolvimiento.

Para el registro de esta informacién se utiliza la “Ficha de Seguimiento a la
Colocacion”.
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Este componente prioriza las acciones de inscripcion, vinculacién y colocacién
laboral a los beneficiarios del componente de capacitacién laboral de personas
con discapacidad e insercién de sus beneficiarios; es decir, a aquellas
personas con discapacidad beneficiarias de los Programas “Jévenes
Productivos® e ‘“Impulsa Peri” que no lograron su insercién laboral
inmediatamente después de haber concluido sus cursos de capacitacién.

14.2.3.Para la implementacién del Componente IlI “Consolidacién de la
metodologla del empleo con apoyo para la insercién laboral de personas
con discapacidad mental e intelectual”:

Dada la especializacion requerida para la aplicacién de la metodologia del
empleo con apoyo para la insercién laboral y entrenamiento en el empieo de
personas con discapacidad, se contara con un equipo de profesionales a cargo
de la ejecucion de las actividades de este componente. Este equipo de
profesionales, denominados preparadores laborales, serd liderado por un
coordinador también especialista en la tematica quien supervisa el avance de
las actividades

Si bien todas las actividades de este componente seran realizadas por un
equipo técnico contratado, se coordinara con la Direccidn Regional de Trabajo
y Promacion del Empleo de Lima Metropolitana para el acompanamiento en
todas estas actividades. Ello incluye la capacitacién a sus consultores de
empleo en la aplicacién de la metodologia e! empleo con apoyo para la
insercion y capacitacion laboral de personas con discapacidad mental e
intelectual con el proposito que en un mediano plazo este servicio pueda ser
brindado desde la propia Direccién Regional.

Para la implementacién del componente se realizan las siguientes actividades:

14.2.3.1. Compromiso con instituciones para articulacién de trabajo
conjunto

Durante la intervencién piloto anterior una de las dificultades que se presentd
fue el limitado nimero de participantes que fueron derivados de las
instituciones con los que establecieron convenios. Las instituciones derivaron
sus listas de atendidos sin documentos o informes de habilidades
desarrolladas, esta contingencia ocasioné que se tuvieran que realizar
entrevistas con las familias a fin de orientarlos en la consecucién del Certificado
de Discapacidad, la evaluacion de sus habilidades y capacidades, y la
elaboracién de curriculos.

El gobierno local, a través de su OMAPED, tiene como funcién brindar atencion
a las diversas necesidades de la poblacién con discapacidad de su localidad;
en ese sentido, se ha estimado conveniente incluirlas con Ia finalidad de que
puedan apoyar en la ubicacion de los potenciales beneficiarios del Plan
Operativo.

Asimismo, con la intervencion se plantea que la OMAPED no unicamente
ubique y derive a las personas con discapacidad mental e intelectual sino
también que se le fortalezca sus capacidades para que apliquen los pasos
iniciales de la metodologia del empleo con apoyo, elio implica:

a) Fortalecer capacidades para el registro de personas con discapacidad que
buscan empleo.
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b) Fortalecer capacidades para la elaboracion de los perfiles pre-laborales
iniciales de los potenciales beneficiarios.

c) Fortalecer capacidades para el desarrollo de talleres para familiares de los
beneficiarios.

Lo anteriormente sefalado, implica establecer acuerdos con los gobiernos
locales interesados en participar en esta intervencién para capacitar a los
representantes de su OMAPED.

Si bien se seifala a la OMAPED como actor principal en esta actividad, también
es importante articular acciones con las instituciones y organizaciones locales
especializadas que atienden personas con discapacidad mental e intelectual.

El proceso de inscripcién de los beneficiarios de la intervencion se llevara a
cabo luego de la elaboracién del perfil pre-laboral, con lo cual se obtendra
informacion que facilite la identificacion del puesto que mejor se ajuste a las
competencias y preferencias de la persona con discapacidad mental e
intelectual. Para el registro de las personas con discapacidad que buscan
empleo se utilizara la “Ficha de Inscripcion de Postulante — PCD".

Asimismo, se organizaran y realizaran eventos para acercarnos a los
empleadores y sensibilizarlos en la contrataciéon de personas con discapacidad.
Las acciones de sensibilizacién (grupales e individuales) deben brindarle a los
empleadores informacion sobre la discapacidad desde un enfoque tal que éstos
desarrollen conciencia critica sobre el tema y actitudes positivas hacia este
colectivo con el fin de motivarlos a gestionar la incorporacién de personas con
discapacidad, adaptando para ello sus procesos de seleccion, evaluacion,
induccién, contratacion y seguimiento. Esta informacién tiene como propdésito
captar el mayor nimero de vacantes de empleo para las personas con
discapacidad mental e intelectual.

Esta accién sera llevada a cabo por el equipo técnico de la intervencién, quien
también brindard capacitacion a los consultores de empleo del Centro de
Empleo de Lima Metropolitana.

14.2.3.2. Realizacion de talleres de formacién pre-laboral

Durante la ejecucion del piloto anterior, se encontrd una alta incidencia de
actitudes de sobreproteccién y escasa o nula independencia en la movilizacion
por la ciudad, de los beneficiarios del Plan, lo cual dificuité su acceso a un
puesto de trabajo de manera inmediata, casi la tercera parte de los
beneficiarios registrados tenia educacion primaria lo que, sin duda, dificultd adn
mas, pese a los apoyos de los preparadores laborales su insercién laboral.
Asimismo, los beneficiarios registrados, en su evaluacion inicial, evidenciaron
pocos 0 escasos recursos para el empleo, ello enmarcado en la probleméatica
educativa de exclusién para este colectivo.

Segun la experiencia espaiola, los talleres de formacién similares duran entre
uno y dos afos, son llevados a cabo por los denominados Centros
Especializados de Empleo, y se trabaja de manera sostenida y regular las
competencias para el empleo, partiendo de una evaluacion de las necesidades
individuales de apoyo de los beneficiarios y realizando evaluaciones periddicas
del proceso de aprendizaje.
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Siguiendo este modelo, el piloto anterior adapté un taller intensivo. Este
instrumento se denominé “Médulo de formacién pre-laboral para personas con
discapacidad intelectual y mental” cuyo objetivo fue desarrollar competencias
basicas para el empleo en personas con discapacidad mental e intelectual que
deseen trabajar, para su adaptacién, desempeiio eficaz y permanencia en un
puesto de trabajo., al mismo tiempo durante la aplicacibn del mismo, se
corroboran los perfiles obtenidos en la evaluacién inicial y nos permite
identificar con mayor precisién la ocupacién o puestos que mejor se adecua a
la persena.

Ante esta situacién, la actual intervencién se ha planteado la necesidad de
mejorar las habilidades basicas para el empleo de sus beneficiarios desde su
etapa inicial aplicando para ello el instrumento mencionado en el parrafo
anterior.

Los contenidos del Médulo se orientan a desarrollar habilidades en las
personas con discapacidad intelectual y mental que favorezcan sus procesos
emocionales, cognitivos y socio-afectivos, lo que redundara positivamente en
su insercién y rendimiento iaboral. Los temas de cada mddulo brindan las
competencias minimas exigidas en los entornos laborales regulares a los que
los beneficiarios de la intervencién postularan. De este modo se intenta, en el
corto tiempo, promover el desarrollo y fortalecer las habilidades para que las
personas con discapacidad mental e intelectual accedan al mercado laboral
ordinario, dentro de la metodologia del empleo con apoyo.

Todo ello implica incrementar las habilidades personales y niveles de
autonomia, autodeterminacién e independencia de las personas con
discapacidad mental e intelectual, asi como desarrollar habilidades sociales
que les permita afrontar y responder a las demandas sociales y técnicas
propias del entorno laboral, y de este modo, potenciar sus habilidades
cognitivas y funcionales para un adecuado desempeiio laboral.

Para el desarrollo de estos talleres, la intervencion, se apoyara en la Direccion
Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo de Lima Metropolitana, asi como
las OMAPEDs comprometidas, para realizar convocatorias publicas para
asegurar la participacion de las personas con discapacidad mental e intelectual
a fin de cumplir con la meta propuesta.

Para que una persona con discapacidad mental o intelectual sea beneficiario
del taller se debe asegurar que éste cuenta con respaldo familiar; es decir que
la familia se encuentre comprometida y acompaie el proceso de insercién
laboral de su familiar con discapacidad.

Dado que muchas personas con discapacidad mental e intelectual se
encuentran en situacion de inactividad laboral, en algunos casos, la
metodologia del taller se ajustard para motivar la actividad laboral dei
beneficiario a fin de convertirio en un buscador activo de empleo utilizando para
ello, a manera de piloto, algunos instrumentos del servicio disefado para |a
poblacion con discapacidad en dicha condicién.
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14.2.3.3. Capacitacion a las empresas en la metodologia del Empleo con
Apoyo

Las escasas oportunidades que tienen las personas con discapacidad para
acceder al empleo deben una de sus razones a la poca predisposicién de parte
de las empresas por contratarlos debido a prejuicios, desconocimiento del tema
o falta de herramientas adecuadas para ello.

Una de las dificultades presentadas en la fase inicial del piloto anterior fue que
las empresas mostraron poco o ningln interés por participar en la intervencién
debido a la dificultad para identificar puestos de trabajo acordes a las
capacidades de las personas con sindrome de Down o Asperger, asl como su
preocupacion por el alto riesgo que perciben para la contratacién de personas
con discapacidad intelectual; esto ultimo relacionada con la normativa de
seguridad y salud en el trabajo, frente a la cual optan por evitar contingencias.

Asimismo, las empresas que se mostraron medianamente interesadas en
participar en algunos casos desistieron debido a su demanda por que el
preparador laboral asuma plenamente la responsabilidad del desempefio y
adaptacidn al entorno de la persona con discapacidad mental o intelectual, lo
que evidenciaba un bajo nivel de compromiso con la responsabilidad de
promover apoyos naturales entre los colaboradores.

Esta problematica se debe a que el proceso de incorporacion de la gestion de
la discapacidad dentro de las politicas de recursos humanos en las empresas
es lento y toma tiempo, mas aln cuando se trata de personas con discapacidad
mental e intelectual.

Sin embargo, algunas de las empresas que insertaron personas con
discapacidad mental e intelectual mostraron interés en conocer sobre la
metodologia del empleo con apoyo y, en razén a dicho interés, se realizaron
algunas charlas al personal de recursos humanos, principalmente.

Aprovechando el contexto actual dado por la cuota de empleo privada (3% para
los empleadores con mas de 50 trabajadores), que es sancionable (infraccién
muy grave) y cuyo cumplimiento se verificara en enero del afic 2016 respecto a
las personas con discapacidad contratadas durante el afio 2015, las empresas,
sin duda, mostraran interés por contratarlas lo que posibilita que Ia
intervencion, ademas de facilitarle la insercion laboral de personas con
discapacidad mental e intelectual, pueda ofrecerie capacitacion para la
incorporacién de la metodologia del empleo con apoyo en su gestién a fin de
retener y favorecer el desarrollo de las habilidades sociolaborales de fas
personas con discapacidad mental e intelectual contratadas.

Para la realizacion de esta actividad se identificaréan, a lo largo de la
intervencion, empresas que estén predispuestas a incorporar la metodologia
del empleo con apoyo en su gestion. Una vez identificadas, se les propondra
una estrategia denominada “Gestion del Talento de la Diversidad” (GTD). Este
modelo de gestién supone la incorporacién del concepto de inclusién en su
mas amplia expresion en la mision y vision de la empresa, de modo que los
motive a adecuar sus procesos de gestion de recursos humanos para facilitar el
acceso de personas con discapacidad de manera natural y fluida, sin generar
acciones “extraordinarias”, sino dentro de los procesos regulares.
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Con las empresas comprometidas se elaborard un cronograma de acciones
que implican la identificacién del responsable de GTD del Area de
Administracion y Recursos Humanos, de los apoyos naturales y los
preparadores laborales internos. Luego, se llevardn a cabo reuniones
periddicas de capacitacion y delegacién de competencias por parte del equipo
técnico para la aplicacion de las fases de la metodologia del empleo con apoyo
que se detalla en el punto siguiente.

Las acciones de capacitacién a las empresas deben tener un enfoque general
a fin de que se les informe todas las estrategias para la vinculacién laboral de
personas con discapacidad que se vienen implementando y las normativas
aplicables a ellas.

14.2.3.4. Insercién laboral de personas con discapacidad

Para el registro de las vacantes de empleo se utilizara la “Ficha de Solicitud de
Blisqueda de Personal — PCD", la cual recoge informacién sobre la
identificacién de fa empresa, puesto de trabajo, requisitos, informacién
adicional sobre el puesto, insercion de personas con discapacidad. Luego del
registro de la ficha se hace indispensable una visita a la empresa para llevar a
cabo el anélisis y valoracién del puesto de trabaijo.

La modalidad de Empleo con Apoyc es una metodologia validada para la
insercion laboral de personas con discapacidad mental e intelectual en el
mundo laboral competitivo no sélo por los beneficios que comporta para el
trabajador en cuanto a crecimiento personal, satisfaccién y mejor calidad de
vida, sino también por los beneficios que reporta al entorno comunitario.

Las personas con discapacidad mental e intelectual a ser colocadas provienen
de los talleres de formacién pre-laboral, llevados a cabo también por la
intervencion, asi como de alguna OMAPED, organizacién especializada o del
Centro de Empleo de Lima Metropolitana que haya determinado o la
intervencion luego determine, a través de una evaluacién, que cuentan con las
habilidades y competencias para ser empleados de forma inmediata.

~ Siguiendo la metodologia del empleo con apoyo, se realizar4 una etapa de
wran andlisis y valoracién del puesto de trabajo que tiene por objeto definir con
2\ precision las tareas que debe desarrollar en ese puesto el futuro trabajador con
discapacidad y las habilidades y destrezas requeridas para su desempefo,
atendiendo a la identificacion del puesto de trabajo, su definicién, su
descripcion de exigencias basicas o requerimientos, nivel de conocimientos
previos requeridos, asi como de posibles riesgos profesionales.

Ly, "Nty ni\

En esta fase del proceso se lleva a cabo: un analisis de las tareas que exige el
puesto en los diferentes momentos de la jornada laboral para conocer sus
exigencias, un andlisis del ritmo de produccién que exige y un analisis
ambiental del puesto de trabajo ofrecido, tanto desde su aspecto fisico y
material, como desde el punto de vista social.

Asimismo, se pasard a una etapa de adaptacion y entrenamiento en el puesto
de trabajo en donde se produce la toma de contacto del candidato con la
empresa, y mas concretamente, con el puesto para el que ha sido
seleccionado, y es donde el preparador laboral lleva a cabo el proceso de
formacion en el puesto de trabajo concreto, realizando las adaptaciones
necesarias para que la persona pueda desempefiar la actividad de la mejor
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manera posible. En esta etapa se realizan dos acciones previas a la insercién,
que son de especial relevancia: reunién informativa a la persona con
discapacidad y su familia, y la sensibilizacién al entorno laboral de la empresa.

El proceso restante implica acciones de adaptacién y entrenamiento derivadas
de los diversos tipos de apoyo que debe brindar el preparador laboral a la
persona con discapacidad.

Finalmente, hay una etapa de Valoracion y Seguimiento que implica el
seguimiento de la actividad laboral desempafiada por la persona con
discapacidad y la idoneidad de las adaptaciones establecidas para tal efecto.
Esto supone entre ofras cosas una evaluacién del rendimiento, del entorno
laboral y de los apoyos establecidos. La evaluacién de la labor realizada por el
trabajador se dara dentro de los estédndares de calidad y cantidad fijados por la
empresa, la valoracion del desarrollo de las relaciones socio-laborales y grado
de integracion en el equipo de trabajo, el contraste de la evolucin prevista en
el entorno familiar y social de la persona con discapacidad, y la reduccién
progresiva de la intensidad del apoyo.

Esta fase debe permitir establecer las medidas correctivas o ajustes al apoyo,
asl como las acciones de mejora que pongan al trabajador con discapacidad en
situacion competitiva.

El preparador laboral del equipo técnico trabajara en conjunto con la empresa,
en la elaboracién del Plan de Apoyo Individual (PAl), la identificacion de los
ajustes razonables que se implementaran, asi coma las necesidades de apoyo
que se coordinaran con la OMAPED o asociacién de donde provenga el
beneficiario.

Se realizaran acciones de acompafiamiento a la persona con discapacidad
mental o intelectual, después de su colocacién, en tres fases: Intensivo,
Intermedio y Natural, tal como lo plantea la metodologia del empleo con apoyo.

Estos tipos de apoyo suponen:

* Apoyo Intensivo: Presencia intensiva, instrucciones técnicas, la presencia y
acompafiamiento es desde el principio una condicién indispensable, y el
trabajador tiene derecho a recibir un apoyo individual para aprender y
desarrollar sus tareas adecuadamente.

* Apoyo Intermedio: Facilitar estrategias, el preparador laboral empieza a
distanciarse del empleado posibilitando que el trabajador esté dentro de su
entorno laboral normalizado, el cual puede empezar a interactuar y
establecer contactos con el personal de su lugar de trabajo y la presencia
del preparador laboral dentro del entorno laboral disminuye.

e Apoyo Natural: Seguimiento, el preparador laboral llega a integrarse dentro
de la actividad de la empresa como un “"recurso natural mas” y aparece con
bastante menos frecuencia dentro de la empresa ya que el trabajador con
discapacidad esta plenamente integrado en el sistema de produccién del
equipo, aportando y recibiendo apoyo natural de acuerdo con las
necesidades particulares, y la situacion ideal se da cuando los propios
companeros son capaces de resolver problemas por ellos mismos y actuar
independientemente sin recurrir al preparador laboral.
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Esta accién sera llevada a cabo por el equipo técnico de la intervencién quien
tambien brindaré capacitacién sobre la metodologia del empleo con apoyo y
propondra acciones de acompariamiento a la insercién laboral a los consuitores
de empleo del Centro de Empleo de Lima Metropolitana.

14.2.4. Para la implementacién del Componente IV “Capacitacién en autoempleo
para personas con discapacidad o familiares de personas con
discapacidades significativas®:

Para la implementacion del componente se realizan las siguientes actividades:

14.2.4.1. ldentificacion de la oferta y demanda formativa para la
capacitacién para el autoempleo

En primer término se establecen coordinaciones con la Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo de Tacna a fin de acordar los mecanismos
para la implementacién de la intervencion, y realizar reuniones con los equipos
zonales de los Programas “Jévenes Productivos” e “Impulsa Perd” con el
mismao propésito.

Lo antes sefialado implica la realizacion de visitas a la ciudad de Tacna para el
establecimiento de acuerdos y la asignacion de responsabilidades para llevar
adelante la intervencion.

Posteriormente, se realizan acciones para la identificacion de la demanda de
pequefios negocios que puedan ser gestionados por los beneficiarios y también
se realizan visitas a empresas que, por su produccidn o consumo, estarian
dispuestas a apoyar la actividad productiva por cuenta propia de los
beneficiarios. Es decir, conocer las potenciales empresas que demandarian
productos o servicios que sean elaborados o brindados por personas con
discapacidad o familiares de éstos

Segun la demanda identificada, se definen los mddulos de capacitacién para
los beneficiarios en coordinacién con los Programas “Jévenes Productivos” e
“Impulsa Perd”. A la vez se deben identificar a los centros de formacién locales
que ofertan los cursos previamente definidos o coordinar con la Direccién
Regional de Trabajo y Promocioén del Empleo de Tacna la disponibilidad de
contar con las entidades de capacitacién que brindaron, hace algunos afios, los
pilotos de capacitacién para el emprendimiento para personas con
discapacidad

Seguidamente, se realizan visitas a las organizaciones publicas y de la
sociedad civil que agrupan personas con discapacidad a fin de difundir a sus
asociados las acciones de capacitacion para el autoempleo que se realizaran y
registrar a los beneficiarios de la intervencién segun los requisitos establecidos
para cada uno de los cursos previamente definidos.

14.2.4.2. Capacitacién para el autoempleo a personas con discapacidad o
familiares de personas con discapacidades significativas

Esta actividad esta referida a la prestacion misma de la capacitacién para el
autoempleo a los beneficiarios de la intervencion con el propésito que
adquieran competencias técnicas para la elaboracién de proyectos
empresariales orientados hacia la demanda identificada.
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Los Programas “Jévenes Productivos”™ e “Impulsa Per(” realizan el proceso
para la contratacion de las entidades de capacitacion que, dada las
caracteristicas de los beneficiarios (personas con discapacidad o familiares
directos de personas con discapacidades significativas), deben contar con
experticia y tener las calificaciones suficientes para poder desarrollar los cursos
de capacitacion.

La intervencién tiene como meta capacitar a ciento ochenta (180) personas con
discapacidad o familiares directos de personas con discapacidades
significativas con el propésito que al finalizar el curso tengan las competencias
para poder gestionar un negocio por cuenta propia de forma adecuada.

Durante el desarrollo de los cursos de capacitacién para el autoempleo a los
beneficiarios de la intervencion se realizan visitas para supervisar y monitorear
el avance de esta actividad. Estas visitas son realizadas por la Direccion de
Promocion Laboral para Personas con Discapacidad.

14.2.4.3. Asistencia técnica para la implementacién del autoempleo y
financiamiento para su sostenibilidad

Todos los beneficiarios de la capacitacién para el autoempleo, durante los
cursos impartidos, reciben asesoria para elaborar su plan de negocio con el
proposito que puedan participar en un concurso con el fin de seleccionar
cincuenta (50) planes de negocios que demuestren ser viabies.

También se les brinda informacién puntual y asesoria para la conformacion e
inscripcion como empresas promocionales de personas con discapacidad, eilo
en coordinacién con la Direccién Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo
de Tacna.

Los cincuenta beneficiarios, titulares de los planes de negocio seleccionados,
reciben acompariamiento y asistencia técnica personalizada de parte de la
entidad de capacitacion para la implementacion de su negocio. Ademas, cada
uno de los beneficiarios recibe el monto de tres mil nuevos soles (S/. 3,000)
como premio de capital semilla que debe ser destinado exclusivamente para el
mismo fin.

Como criterio para la seleccién de los planes de negocio se debe tener en
cuenta que éste responda a la demanda previamente identificada. Asimismo,
se realizan coordinaciones con la Direccion Regional de Trabajo y Promocién
del Empleo de Tacna para la realizacién de acciones para impulsar acuerdos
con las empresas locales a fin de que éstas demanden los bienes o servicios
de los negocios implementado.

Durante el desarrollo de la asistencia técnica a los beneficiarios seleccionados
para la implementacion del negocio se realizan visitas para supervisar y
monitorear el avance de esta actividad. Estas visitas son realizadas por la
Direccion de Promocién Laboral para Personas con Discapacidad.

~ XIV. VIGENCIA

El Pian de Actuacion tiene un periodo de vigencia de trece {13) meses, contados a
partir del dia siguiente de su aprobacion.
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XV. FINANCIAMIENTO

El Plan de Actuacion es financiado con recursos de FONDOEMPLEQ a fravés del
proyecto “Promocion del empleo y capacitacion laboral para la mejora de la
empleabilidad de grupos vulnerables, a través del Centro de Empleo”, por un monto
ascendente a la suma de S/. 4'105,051.11 (Cuatro millones ciento cinco mil cincuenta
y uno con 11/100 nuevos soles); bajo el siguiente detalle:

e Para el Componente | “Capacitacién laboral de personas con discapacidad e
insercion de sus beneficiarios”, el monto de S/. 1°932,000.00 (Un millén
novecientos treinta y dos mit nuevos soles).

s Para el Componente Il “Insercion laboral de personas con discapacidad para la
validacion de procedimientos especializados”, el monto de S/. 535,266.67
(Quinientos treinta y cinco mil doscientos sesenta y seis con 67/100 nuevos soles).

Para el Componente Il “Consolidacién de la metodologia del empleo con apoyo
para la insercion laboral de personas con discapacidad mental e intslectual”, el
monto de S/. 1°030,624.44 (Un milldn treinta mil seiscientos veinticuatro con
44/100 nuevos soles).

Para el Componente IV “Capacitacién en autoempleo para personas con
discapacidad o familiares de personas con discapacidades significativas”, el monto
de S/. 607,160.00 (Seiscientos siete mil ciento sesenta nuevos soles).

PRESUPUESTODEL PLAN DE ACTUACION

I ,m;....r...'_.._,h,
Capaclhclén Inbornl de parsonas con discapncldnd e Innorclan de s 1,932,000.00
sus h.nnﬂ:lnrlus
compoNeNTEW | Tora.
insercién laboral de personas con discapacidad para la valldaclién
de procedimisntos especlalizados S 535,268.67
COMPONENTE I TOTAL
Consolidacion de la metodologla det empleo con apoyo parala s 1.030.824 .44
tnsercion laboral du personas con dlscapacldad mantal @ Intelactual . —

| COMPONENTIEIV AR AN e D T ToTA ]
Capacitaclon en autoemploo de personas con dlscapacldad -] s 607.160.00
famillares de personas con discapacidades significativas ' ] ’

4,105051.11

XVI. ANEXOS

» Anexo N° 1: Matriz del Plan de Actuacién para la mejora de la empleabilidad e
insercion laboral de personas con discapacidad a través del Centro de Empleo.

e Anexo N° 2: Presupuesto del Plan de Actuacidon para la mejora de la

empleabilidad e insercién laboral de personas con discapacidad a través del
Centro de Empleo.

» Anexo N° 3-A: Metas del Componente |: “Capacitacion laboral de personas con
discapacidad e insercién de sus beneficiarics” del Plan de Actuacion, segin
ambito de intervencién y Programas.
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Anexo N° 3-B: Presupuesto del Componente [: “Capacitacion laboral de personas
con discapacidad e insercién de sus beneficiarios” del Plan de Actuacién, segin
ambito de intervencién y Programas.

Anexo N° 4-A: Metas del Componente II: “Validacion de la metodologia de bolsa
de trabajo para personas con discapacidad” del Plan de Actuacion, segin ambito
de intervencién.

Anexo N° 4-B: Presupuesto del Componente lI; “Validacion de la metodologia de
bolsa de trabajo para personas con discapacidad” del Plan de Actuacién, segiin
ambito de intervencion,

Anexo N° 5-A: Metas del Componente lll: “Consolidacion de la metodologia del
empleo con apoyo para personas con discapacidad mental e intelectual” del Plan
de Actuacién.

Anexo N° 5-B: Presupuesto del Componente |lI: “Consolidacion de la metodologia
del empleo con apoyo para personas con discapacidad mental e intelectual” del
Plan de Actuacion.

Anexo N° 6-A: Metas del Componente IV: “Capacitacion en autoemplec para
personas con discapacidad o familiares de personas con discapacidades
significativas™ del Plan de Actuacion, segtin Programas.

Anexo N° 6-B: Presupuesto del Componente IV: “Capacitacion en autoempleo

para personas con discapacidad o familiares de personas con discapacidades
significativas” del Plan de Actuacién, segin Programas.
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ANEXO N° 2

FPACBUPLESTO DEL PLAN DE ACTUACION PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDOAD B i NSERCION LABORAL DE FEASONAD CON DISCAPACIDAD A THAVAS DEL CENTRO DE BEMPLEQ
—== = = —

~ R e = R
Catiroollo 1LY | T e =
MoviBdad looal para reskEsr vENEs & STEIeeEs B
i 2,400 OO
[ T LSO el o G la Clerm — Movidad locel para vissas & OIGAMZASDeS QUe Sgrupan aon 1Y
Ge personas ocon {irprastn de mawre prormecone! Br. 4.000.00
-
Faercwn de sus e pare s 5 1.880.000 00
= < =
o lanaral & personss con oo paoac e Py ey - 4000000
0N Mbotel de personas con duce pacded MovBdad DOl DArS VMRS & STESLAS DS W eerckn mboral ET 2,400 00
- ¥
PR AR e L T = TR A TR 7 el M gt e AW TR R "y ¥ AN r e Y R e -
[ sowe s e e e e e =
\ocal pare - o
am pasa de regisro %
os oF Que BEQrupan P Sones Oon oe E] B
diecapaciasc Pars ia JHLBON de b NG srcon
Compra ge SquIPd de SOMPUlD pare especisisms ] B/
Compra de Frusties (Escrioro. alla. armero y mcno) o 8
B rvichd de org, ¥ pars e L] o
o Qi aios de [) s
Hheercion laboral de ey Pata -n L] Ll
perscnas con
pars la ¥ o . MOV BRI loce) DECE VISARES & MO SN 8OO -2}
D‘;"‘"““"‘“:- MoV Sdad IOCA) DEre visiss & SMpresan @ fealisr charias o 300 a2
(SO v VINOULACION Nt e I Oeria ¥ demenda o8 a8 com s - -
sspacialrados 4 — Compy s Oe erjsme PArE v -, COMPrs oe Wrpsm 1 1,600 .00 E-Y)
GTROS GABYO®
e
v de C. da s 12 5.470 50 Y,
Paraonal del Proysco
Flarrineracian da o s by il Ba 3.422.323 s
Goulpameno det Proysco Eompen de squipo de parw o 1 4.800 00 s,
Sérvico de mebnin AP a 1,200 00 Y
Gasns da Fynodnarmenio
Compre oe uts de ohcne 1 2.900 .00 a
Oasoe Adruhiel atvoe L. 1.200 00 B,
SORTO o H A Sy 2 Ak, e o gl ST R U e e e s AT s T Ly e b
4 2.000 00 & 2,600 00
Compromss con nes parm ar oe vabap conjunio MovBdad IoCM PATS v & insfucones Vst 10 20.00 T3 360 00
Even de mnzamsnh ¥ cerme del pacto Event a 4,000.00 . 9.000 00
Movided 00 Pare GonYDOST & TSNy isnm 20 B0.00 A 1.000.00
o oe br e -l RAproducodn o8 MEErMMES pife of aier VT @Sy 1 4+ 000 0O 8 4, 00000
Consoiclactn de s e &
mendoogs del Ratigerc pare os de P - Rafigero 20 100.00 8/ 2.000.00
mm apoyo alas anw del con Apoyo |MoyEded Iocal PEME MeAKES! CuPSCACS & Pefional de ins ampreses o 0 20.00 ar 1.000 DO
laborsl o parsones Mo icdad loosl para visisr Spresas y - r de loa e 100 10.00 a 1.000 OO
COn aMOapacied | Inesrosn mborel os o
Pty i MovRdad ool pare - o Movsxiad 200 160.00 = 30,000 DO
OTROM QASTOS k
da o in - 108 11 [ 183.3158 80
Perscnal del Poyeco da 8 [ Sanor de la nErvanaon (5 por 11 meses ¥y 1 por 12 mases) ar 8,475 Be a8 IB8.DOZ TF
Remuneracon de 11 Praparsdorss Laboraies Juniof de e mnsrvedcon (2 por 10 nmeesa y 2 por 11 ineess) "I 4. 70097 B 455..946 87
Oasoe oa Ayssonsrenin Barwicko 08 Cofrysd e de UHes de olane 1 1.200 OO0 B 1,200 00
- .. - - v — =T - ol - T ]
SNEMTH 4 T et gy e Fa = B i i R FL L Tas
HanElCaAcon de e cieris y [ L]
Damples Fassma para ar 2.400 00
pars - con a | S=tvicio de capacimcidn & 450,000 00
ce psrscnass oon P ar, 3,000 00 |
Asmmncs Bonca pare e det r Envsgs o8 Capr as. 180.000 0O
i) Darvicas de o 500 00
OTROS GABTO®
Gaios Admenayasos [Buparvmsn inmma [ s 1,260.00
SO TO DAL COMPOMENTR IV F e, SOT,7 8080




ANEXO N° 3-A
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ANEXO N° 3-B

PRESUPUESTODEL COMPONENTE: 'CAPACITACIGH LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD E(

NSERCION DE SUS BENEFICLARIOS” DEL PLAN DE ACTUACIO

N, SEGUN AMBITO DE INTERVENCION Y PROGRAMAS
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ANEXO N° 4-A

METAS DEL COMPONENTE I1: "ALIDACION DE LA METODOLOGIA DE BOLSA DE TRABAJD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD" DEL PLAN DE ACTUACION, SEGUN ANBITO DE INTERVENCION
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ANEXO N° 4-B

PRESUPUESTO DEL COMPONENTE H: "VALIDACION DE LA METODOLOGIA DE BOLSA DE TRABAJO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD" DEL PLAN DE ACTUACION, SEGUN AMBITO DE INTERVENCION
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E.22: Realzar accones de acercamenb znwsmm ls confacin de personas con dscagacdad {5 s o 56000
los enpleadores para promoves b |
convatacon de personas oon dscapacdad| 727 Reaar viskas aempreszs para {N® de viskas a enpleadores para fegai de
. i polo s v |8 amo(s. som{s. anls sanls sols o) g won|s sy son|
E2.3: Vincular b obrla y dermenda de " :
perstnas con dcapacia, o i a L.mp""’:;"::” i m”“mmwm Peana | 20000|9 soofs moms amfs mm|s wmmls mw|s wmels 2w
b s et el [ Gependent tependent l I
personas con dcepacdad y acompaiar |1 23 Bindar assbnia a persnision |, ; '
1 sefcon para asegurat b discapacalad obradas paa 51 ﬁf“fmwum Poson | & 160000] 5. 0o0{s. xom|s mo|s Mofs moo|s 2oy mm|y 2w
endlenplo stsbbidaden el opla kU
SUB-TOTAL $.194667) 8. 2% 8. 13978 8. 137m3) 81 1175333| §. U203 8. 1o . 1423 8. 878K
[Peson et Proyes §1.304 24000
[— [Eoseariend el Pryer S 450000
(5250 d Funcaunaiens . th5000]
Gass Adnwisrabios . 1008000

]



ANEXO N° 5-A

METAS DEL COMPONENTE [1I: "CONSOLIDACION DE LA METODOLOGIA DEL EMPLEO CON APOYO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD MENTAL E INTELECTUAL"

DEL PLAN DE ACTUACION, SEGUN AMBITO DE INTERVENCION

META

: LINEAS DE ACCION ~ [NDICADOR Ry | e : ) CALLAD

E.3.1: Establecer acuerdos con gobiernos locales o asociaciones

civiles para faciliar el rechiamiento de personas con discapacidad]i..3.1.1. Establecer convenios con " de convenios con organizaciones piblicas

inkelectual y mental que buscan empleo, y leven a cabo las organizaciones especializadas para o privadas, especializadas para apoyar la Convenio 3 2 1
acciones de las fases iniciales de la mebdologia del Empleo con  {apoyar [ diusion del servicio diusion del servicio

Apayo que correspondan a su gesion

E.3.2 Capacitar a personas con discapacidad mental e inelechal .

a Yavés de modulos de formacion pre-labora que se inparicén t&ﬂ‘e’mﬁ;xﬁg’"ﬁ; P N de aeres de omacin pre-aboralen | 2 " .
durante la inkervencion, en coordinacion con los gobiernos P habiidades basicas para el empleo

empleo

locales compromelidos

E.3.3: Sensilizar y capacitar al secior empresarial y ograr su ; o

compromiso para la implemeniacion de la mebdoiogia del Enpieo ;ﬁ}fg::;gp; d":““am“;:xesas N de empresas capaciadas en la e | 10 5 )
con Apoyoy puedan Bevar adelante proceses de insercion Apoyo mebodelogia de Erpleo con Apoyo v

[abaral de personas con discapackdad de manera auiinoma Y

Ed4: Rejaizar la insercidn laboral de Person?s con discapacidad|L.3.4.1. CobmF enun puesb de frabajoa N® de persons con discapacidad mental e

menbl e inieleclual ariculando con las instancias convocadas de | personas con discapacidad mental e . . .

. .. e . inkeleclsal insertadas en un puesh de rabajp | Persona 200 170 3

tmodo que se Jogre consofidar la intervencion para su ineleciual bajo el modelo del Emplea con baio la meodoiogta del Enpieo con Apoyo

insfltcionalizacitn, Apoyo v Y
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ANEXO N° 5-B

PRESUPUESTO DEL COMPONENTE Iil: "CONSOLIDACION DE LA METODOLOGIA DEL EMPLEO CON APOYO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD MENTAL E

INTELECTUAL" DEL PLAN DE ACTUACION, SEGUN AMBITO DE INTERVENCION
. L ESTRATEGAS e O | LhS G ACTION | wooa |uemoroumuna] (SMIAQ | COSTOTOTAL
E.3.1: Esiblecer acuerdos con gobiernos bocales o asociaciones
civiles para Boliar el reclumientd de personas con discapacidad]L.3.1.1. Estiblecer convenios con N* da convenios con organizadones pibicas
inklecual y mental que buscan empleo, y Beven a cabo las ofganizaciones especializadas para o privadas, especializadas para apoyar la Convenio | & 520000) & 510000 &  10,300.00
acciones de las bses iniciales de la meindologia del Empleo con  }apoyar la diusion del seivicio difusion del servicio
Apoyo gue correspondan a su gesion
E.3.2: Capacitar a personas con discapacidad mental e intelechial .
. . L.3.2.1. Realizar &lleres de frmacion pre- .
a ravés de médulos de formacion pre-laboral que sa impariran . N° de tleres de kemacion pre-laboral en
duranke I inkervencion, en coordinacion con 1os gobiernos laboral en habiidades basicas para el Ihabiidades bsicas para el empleo Taler S 42000| S 275000] S 7,000.00
empleo
locales compromeddos
E.3.3: Senshilizar y capaciiar al sechr empresarial y lograr su . .
. . . L.3.3.1. Brindar capacitacitn a empresas

compromiso para la implementcion de la mebdologia del Empleo N* de empresas capaciadas en la
con Apoyoy puedan Bevar adelante procesos de insercion x:e: L DL meidologia de Empleo con Apoyo 2 L 2000008 1,000.00
laboral de personas con discapacdad de manera aulbnoma ¥
E.3.4: Realzar la inserciin laboral de personas con discapacidad |L.3.4.1. Colocar en un puesio de ¥abajp a N° do a5 con discapacidad mental &
menial e inkelectual ariculando con fas instancias convocadas de  |personas con discapacidad menlal & : i .
modo que se logre consolidar la inlervencion para su inelectsal bajo el modelo del Emplec con ::b:ﬁm;";n D::S;ndmfp LD JE SR S S T ) (SRR )
insfucionalzacion Apoya i ) "
O T : 8. 3350000 | S/ 15.800.00 3

Personal del Proyech S, 080,124.44
OTROS GASTOS !

Gasbs de Funcionamienio sl

.
ol ik e e
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ANEXO N° 6-A

METAS DEL COMPONENTE IV: "CAPACITACION EN AUTOEMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD O FAMILIARES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD SIGNIFICATIVA" DEL PLAN DE ACTUACION, SEGUN PROGRAMAS

E.4.1: \denkfcar la oferta y demanda brmaiva  |L.4.1.1. Realizar visias para la N° de visilas para coordinar la

para la capacitacion para el auibempieo en base |implementacion de la inervencion, implementacidn de la iniervencion, Visia 3 { 9
ala dinamica economica del ambib de idenficacion de la demanda formaivay  |idenfiicar la demanda brmaiva y

inervencion regisio de la oferta brmaiva regiskar beneiciarios

E.4.2: Brindar cursos de capacitacion para el
aubempleo a personas con discapacidad 0 L.4.2.1. Brindar capacitacion a los N° de beneiciarios capacitados para
famiiares de personas con discapacidad benefdarios para gesbonar un negocio  |gesonar un negocio

signifcavas

E.4.3: Brindar asesoria #cnica y fnanciamieni
para la implementacion de negocios a personas
con discapacidad o famiiares de personas con

discapacidades significatvas

Persona 180 36 14

L4.3.1. Brindar asisencias
personalizadas y inanciamienb a
benefciarios previamenie seleccionados

N° de asisiencias personalizadasy | Negocio
financiamienlo a benefciarios implementado

7



ANEXQ N° 6-B

PRESUPUESTO DEL COMPONENTE IV: "CAPACITACION EN AUTOEMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD O FAMILIARES DE PERSONAS

PR o ke s L b

g e s =

CON DISCAPACIDAD SIGNIFICATIVA”" DEL PLAN DE ACTUACION, SEGUN PROGRAMAS

E.4.1: Idenficar la olerta y demanda formafiva  |L.4.1.1. Realizar visias para la N° de visitas para coordinar la

para la capacilacion para €l aulbempleo en base implementacion de la inlervencion, implementacion de la Inlervencion, .

a la dinamica econdmica del ambip de idenficacion de fa demanda ormafva y  |ideniicar la demanda brmalva y Visia e R [ LR

infervencion regisiro de la ofera formaiva regisirar beneficiarios

E.4.2: Brindar cursos de capacilacion para el

aubemplec a personas con discapacidad o L.4.2.1. Brindar capacitacion a los N® de benefciarios capacitados para

famiiares de personas con discapacidad beneiiciarios para gestonar un negocio | gesionar un negocio Gl ORERLUA JERIE R ) [k Bt

significalivas

E;.:fiaa-mfﬁﬁ.m: d“:-mnem ogza:uamnbs L.4.31. Brindar asisencas N® de asistencias personalizad Negod

zm disg"a o m]iares!t]ie em‘:::"o;'z personaizadas y nanciamien a manz:mﬂ:": bepe' ; nawacasy | l:gwg 1| 5 15050000 & 3025000| 12025000
) .p L P benefciarios previamente seleccionados AeNciarios iMpiemeniada

discapacidades signifcaiivas

SUB-TOTAL S/. 605,900.00 | S/. 122,550.00 { S/. 483,350.00

OTROS GASTOS Gastos Administraivos S 1,260.00




